Documento complementar elaborado nos termos do numero dois do artigo 64° do
Cédigo do Notariado, que faz parte integrante da escritura de constituicao de
associagéo, lavrada em vinte e oito de Abril de dois mil e onze, no Cartério

Notarial da Notaria Helena Paula Lopes Ferreira sito na Rua dos Bombeiros

Voluntarios, namero 74, em Agueda.
CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1° - Denominacgéo e sede Social
- 1. A Associacao tem a denominagio de “Associagdo Ceniro Social e Cultural de N2, Sr?,

=0

da Graga de Quintds — Aveiro”, que usa com abreviatura “ACSC-Quintas”, com sede
social na Rua da Capela Nova, 3810-836, Quintas - freguesia de Oliveirinha, concelho
de Aveiro, podendo estabelecer Delegagdes ou outra qualquer forma de representagéo.

Artigo 2° - Objectivo

1 - A associagdo tem como objectivos:

a)Apoio a bebés, criangas e jovens;

b) Apoio a familia;

¢) Protecgéo dos cidad&os na velhice e invalidez e em todas as situagdes de falta ou

diminuicdo de meios de subsisténcia ou capacidade para o trabalho;

d) Promogéo e protec¢do da salde, nomeadamente através da prestagio de cuidados

de medicina preventiva, curativa, paliativa e de reabilitagdo;

e) Educacéo e formagao profissional dos cidadéos;

f) Resolugdo dos problemas habitacionais das populagdes;
g) Desenvolver actividades na area social de forma a assegurar a protecgéo dos grupos

mais vulneraveis, nomeadamente bebés, criancas, jovens, idosos, pessoas com

deficiéncia, ou outras em situacdo de caréncia econémica,

h) Contribuir para o bem-estar social, a integragdo social e comunitaria e melhoria da

qualidade de vida das pessoas e familias;



i) Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia;

j) Prestar cuidados de ordem fisica e psicossocial;
[} Apoiar na satisfacdo das necessidades basicas e actividades da vida diaria; ------------

m) Desenvolver a cooperacao e a solidariedade entre os seus membros e entre estes e

a comunidade;
n) Promover o estudo, a investigacdo, o debate e a difuséo de temas sociais; ~-----=-=-----

o) Proporcionar formacédo adequada aos seus associados e dinamizar musical, artistica,

cultural, recreativa e desportivamente os seus socios;

p) Organizar encontros, coléquios, conferéncias, seminarios, convivios;
q) Editar revistas, jornais, newletter's e outros documentos de interesse relevante; ---------

r) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos do lugar das Quintas —

Aveiro.

Artigo 3° - Financas

1. A Associagao nédo tem fins lucrativos.

2. S&o receitas principais da Associag&o:

a) A Jbia de Inscricdo no valor de cinco euros (€5,00);

b) As quotas mensais dos sécios no valor de um euro (€1,00);

c¢) Donativos;

d) Subsidios de entidades publicas e privadas;

e) Fundos resultantes das suas actividades;

) Outras receitas.
3. Todos os anos é aprovado, até quinze de Novembro, um Plano de Actividades para o

ano seguinte.

4. A Associagdo tem conta bancaria que, para ser movimentada, necessita de trés

assinaturas, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do Director Financeiro. ----------r-mmwmen



CAPITULO il - DOS SOCIOS
Artigo 4° - Admissao e Expulséo
1. A Associacéo é constituida por todos os individuos ou entidades que se identifiquem

com os objectivos da Associacdo, e adquiram a qualidade de seus s0ci0s. ~----==-==r=n----

2.0s socios distribuem-se pelas categorias seguintes:

a) Sdo socios fundadores, aqueles que, estando envolvidos na criagéo da Associagéo,

assinem a respectiva Acta de Constitui¢éo;

b) S&o sécios locais, aqueles que, sendo naturais do lugar das Quintas - Aveiro ou ai

residam, se inscrevam nessa qualidade e sejam aceites pela direcgéo.
c) Séo sécios efectivos, aqueles que, estando interessados em participar nas

actividades e 6rgdos da Associagdo, se inscrevam nessa qualidade e sejam aceites

pela direcgéo, sob proposta de um associado efectivo, local ou fundador,
d) Sao sécios honorarios, as pessoas individuais ou colectivas que tenham exercido
em favor da Associacdo, accdes de relevo e que assim merecam ser distinguidas pela

Assembileia Geral.

3. Para obter a qualidade de sécio da Associagdo & necessario preencher o impresso

proprio para tal, pagar a Jéia de Inscrigdo e a Quota relativa ao més em causa, e obter

parecer favoravel da Direcgao.
4. Se o parecer da Direcgédo for negativo, o pretendente podera recorrer para a

Assembleia Geral que tera de se pronunciar favoravelmente a admiss@o por uma

maioria de dois tergos dos membros presentes.
5. No caso de expulsdo de algum sécio da Associagdo, a Direcgdo propde a Assembleia
Geral que aprovara a expulséo por uma maioria de dois tergos dos membros presentes.

Artigo 5° - Direitos e Deveres

1. S&o direitos dos sécios:

a) Participar nas actividades da Associagdo e usufruir das valéncias da mesma; -----------



b) Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais da Associagao;

¢) Serem votados para um cargo directivo desde que tenham mais de trinta e seis

meses de inscricdo como socio;

d) Propor a admissao de novos socios;

e) Participar e votar nas sessdes da Assembleia Geral;
f) Contribuir, através das vias estatutarias e regulamentares previstas, para a

prossecucao dos objectivos da Associagéo;

§ Unico - Os direitos estabelecidos neste artigo s6 podem ser invocados pelos
sécios no pleno gozo dos seus direitos, isto €, que tenham pago a cota do més
anterior, nada devendo ao cofre associati\)o por outro motivo, e ndo estejam a
cumprir qualquer penalidade nos termos dos Estatutos e deste Regulamento

Interno.

2. S&o deveres dos sécios:
a) Desempenhar diligentemente os cargos para que forem eleitos ou nomeados pela
Direcgéo;

b) Respeitar os Estatutos, Regulamentos e demais directrizes da Associagdo; -------------

¢) Contribuir para a difusdo e engrandecimento da Associagéo;

d) Contribuir para o funcionamento da Associagéo através do regular pagamento da

quota mensal, até ao dia cinco do respectivo més;
e) Colaborar e participar assiduamente no grupo para que seja designado; ------------=----

e) Acatar as decisdes dos diversos 6rgéos estatutarios;

f) Reforgar a coeséo, o dinamismo e a actividade, da Associagao;
g) Pugnar pelo engrandecimento da Associacdo e zelar pelo cumprimento das

disposicbes estatutarias e regulamentares;




h) N&o prestar quaisquer declaragdes publicas sobre assuntos relativos a Associacéo,

titulares dos seus Orgdos Sociais ou aos cargos em que estejam investidos, sem prévia

autorizagéo do Presidente do Orgdo Social a que pertencem:;

i)Colaborar em todas as festas, recepgbes, homenagens, espectaculos e outras

realizagdes que a Associacdo promova, participe ou em que colabore.
CAPITULO [l - PENALIDADES E DISTINGCOES

Artigo 6° - Penalidades e distingoes

1. As penalidades aos socios pelas faltas que porventura cometam séo:

a) Adverténcia

b) Repreensao

c¢) Suspensao de oito a sessenta dias

d) Suspenséo de noventa dias

e) Expulsdo
2. As penalidades das alineas a), b) e ¢) do artigo anterior sdo da competéncia da

Direcgao, e as constantes das alineas d) e e) s&o propostas pela Direcgédo e aprovadas

por maioria simples na Assembleia Geral.
§ Unico - Todas as penas seréo registadas na ficha do sécio, mas nenhuma das penas

previstas neste artigo produzira efeitos sem que tenha sido comunicado ao sécio, por

escrito.

3. Para os s6cios que se distingam por relevantes ofertas ou servigos, invulgar

dedicagéo ou excepcional confributo, havera as seguintes distingbes:

a) Louvor da Direccéo;

b) Louvor de Assembleia Geral,

c) Nomeagéo de Sécio. de Mérito.
CAPITULO IV - DOS ORGAOS

SECCAO | - GENERALIDADES



Artigo 7°- Duracéo de mandatos e incompatibilidades

1. O mandato dos 6rgéos da Associagdo tem a duracgéo de trés anos.

2. Nenhum s6cio pode ser, simultaneamente, membro da Direcgdo e do Conselho Fiscal

ou daquela e da Mesa da Assembleia Geral.
Artigo 8° - Candidaturas

1. As candidaturas a Direccdo, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral deverao

ser subscritas pelos candidatos e por um minimo de cinco por cento dos s4CI0s, =mm-mmmmmr

2. As listas deverdo ser formadas por um numero impar de elementos efectivos,

preenchendo todos os cargos de respectivo 6rgdo, podendo apresentar elementos

suplentes.
Artigo 9° - Perda de mandato

1. Perde a qualidade de titular de qualquer érgéo, aquele que:

a) Perder a qualidade e socio;

b) Pedir a demisséo do cargo;

c) Faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas, do Orgdo a

que pertence;

2 - Qualquer titular do Orgdo Social se considera automaticamente demissionario

quando o seu presidente pega a demiss&o ou seja demitido do cargo
§ Unico - Nenhum dirigente pode, contudo, deixar de exercer o respectivo cargo antes

de empossado o sécio eleito para o substituir, sob pena de lhe ser aplicada a sangao

Expuiséo.
Artigo 10° - Quérum de Funcionamento
1. A Assembleia, a Direcgdo e o Conselho Fiscal funcionam com maioria dos seus

membros.

2. A Assembleia Geral pode funcionar com qualquer ndmero de presencas, trinta

minutos apds a hora fixada para o inicio da reunido.




¥ §~§

Artigo 11° - Quérum Deliberativo
1. Salve nos casos expressamente previstos na Lei, nos Estatutos ou no Regulamento
Interno, as delibera¢des dos 6rgédos da Associacdo seréo tomadas por maioria absoluta.

2. Seréo, obrigatoriamente, tomadas por voto secreto, todas as deliberagbes que se

refiram a pessoas, nao tendo o visado direito de voto.
SECCAO Il - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 12° - Definicoes, Corhposigéo e Competéncia

1. A Assembleia Geral é composta por todos os sécios da Associagdo, no pleno gozo

dos seus direitos.
2. A Assembleia Geral reline ordinariamente, duas vezes em cada ano, uma até trinta
e um de Margo para aprovagao do relatério e contas de geréncia e a outra até quinze de

Novembro para apreciagédo e votagdo do orgamento e programa de acgdo para o ano

seguinte.

3. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, em edital préprio, com a

antecedéncia minima de quinze dias para:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos da Associagao;

b) Aprovar o Relatério de Contas.

4. A Assembleia Geral reline extraordinariamente, convocada pelo Presidente da

Mesa, em edital préprio, com a antecedéncia minima de oito dias Uteis:

a) A requerimento do Presidente da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;
b) A requerimento de trinta por cento dos sécios da Associagdo, na plenitude dos seus

direitos, sendo obrigatéria a presenga da maioria dos soécios que requereram a

convocagao.

c) Para aprovar as alteracdes aos Estatutos sendo necessario o acordo de pelo menos

cinco sextos dos presentes;



d) Para aprovar alteragdes ao Regulamento Interno, sendo necessario o acordo de pelo

menos dois tergos dos presentes;

e) Para se pronunciar sobre algum pedido de recurso de socio da associagao. -------------
Artigo 13° - Mesa da Assembleia Geral

1 - A mesa da Assembleia Geral sera eleita por esta, por maioria absoluta dos seus

membros e serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um primeiro

Secretario, um segundo Secretario e um Vogal competindo-lhes a marcacéo e

conducao dos trabalhos da Assembleia Geral.
SECCAO lll - DIRECGAO
Artigo 14° - Competéncias

1 - A direccdo tem funcdes executivas, coordenadoras e representativas da Associagao,

competindo-the especialmente:

a) Aprovar a admissdo de novos sOcios;

b) Dar cumprimento aos Estatutos, Regulamento Interno e as deliberagoes da

Assembleia Geral;

c) Elaborar o Plano de Actividades e Orgamento, e o Relatorio de Contas; —-----m-m===----=-

d) Executar o Plano de Actividades e Orgamento aprovados;

e) Aprovar o seu Regimento;

f) Exercer o poder disciplinar;

g) Apresentar propostas & Assembleia Geral;

h) Aceitar subsidios, doagbdes, herangas ou legados;

i) Representar a Associagao;
j) Contribuir, em geral, para os objectivos e regular funcionamento da Associagao; --------

§ Unico — Sao ainda atribuigdes da Direcgéo, todas aquelas que néo caibam na

competéncia exclusiva de outro 6rgéo.



Artigo 15° - Composicéao e forma de obrigar

1 - A Direccéo é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um

Director Financeiro e um Vogal.

2- A Associagdo obriga-se com a assinatura de:
a) trés membros da Direccéo, sendo uma delas obrigatoriamente a do Presidente;

ou

b) guatro membros da Direccéo
3- A Associagao tem conta bancéria que, para ser movimentada, necessita de trés
assinaturas, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do Director Financeiro. -----------
4 - Perante a Assembleia Geral, s6 o Presidente é resbonsével por todos os actos ou

omissdes praticados pela Direcgéo, tendo também assim poder de controlo, direcgéo e

supervisdo dos actos praticados pelos seus membros.
Artigo 16° - Reunides

1 - A Direcgao retne ordinariamente uma vez por més, por convocagéo do Presidente,

através de meio idoneo, com antecedéncia minima de trés dias Uteis.
2 — A reunido extraordinaria da Direccdo & convocada pelo Presidente, sempre que

julgar necessario ou a requerimento de trés quartos dos elementos do 6rgéo, com

antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
SECCAO IV — CONSELHO FISCAL

Artigo 17° - Competéncia

1 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todas as actividades da Associag&o.

b) Dar o seu parecer sobre o Relatério de Contas da Associagéo.
Artigo 18° - Composicéao

1 - O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente, um

Secretario, um Relator e um Vogal.



